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Wir unterstützen Jugendliche im Entscheidungsprozess im Reflektieren ihrer Fähigkeiten und Berufswünsche. 
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Es wird ein auf die gesuchte Stelle abgestimmtes Bewerbungsdossier erstellt. Zudem üben BeraterInnen mit den Stellensuchenden 
Vorstellungsgespräche anhand von Rollenspielen. 
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Der Prozess des Bewerbens, sich Vorstellen, Feedbacks verarbeiten wird gemeinsam bewältigt. Gerade bei Jugendlichen, die aufgrund 
ihrer Randgruppenpositionierung besonders viele Absagen zu verkraften haben, ist die Begleitung während der Suche sehr zentral, 
damit sich nicht Resignation breit macht. 
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Wir suchen aktiv mit nach Anschlusslösungen, die die/den Stellensuchenden in ihrer beruflichen Zukunft weiterbringen und die Chan-
cen auf einen Ausbildungsplatz im nächsten Jahr erhöhen. Dabei coachen wir die Jugendlichen auch im Berufsalltag durch Reflektieren 
der Arbeitshaltung und Kontakt mit dem Arbeitgeber während des Praktikums, um sie in ihrer Sozialkompetenz zu unterstützen. 
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Dabei stützen wir unser Handeln auf folgende Ziele:  

1)	 Jugendliche setzen sich intensiv mit ihren �<�•�^�_�]�a�[�_�j�[�d auseinander und erkennen daraus abgeleitet 
	 �c�•�]�b�_�Y�^�[���J�•�j�_�]�a�[�_�j�i�\�[�b�Z�[�h�$

2)	 Durch die Unterstützung von « Farbenblind » wird ein �f�W�i�i�[�d�Z�[�h���7�k�i�X�_�b�Z�k�d�]�i�f�b�W�j�p gefunden.

3)	 Falls nicht ein nahtloser Übergang zwischen Schule und Berufsausbildung organisiert werden kann, sammeln 			 
	 Schulabgänger- Innen in �F�h�W�a�j�_�a�k�c�i�X�[�j�h�_�[�X�[�d begleitet durch « Farbenblind » �[�h�i�j�[���7�h�X�[�_�j�i�[�h�\�W�^�h�k�d�]�[�d bis 			
	 eine passende Stelle gefunden wird.
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Als soziale Institution setzen wir uns ein für Menschen, die aufgrund ihrer Lebenssituation, Fähigkeiten oder Herkunft eine Stellung 
in unserer Gesellschaft haben, die ihnen den Lebensalltag erschwert. Dieses Projekt soll der Ausgrenzung junger Menschen an den 
Rand unserer Gesellschaft vorbeugen. So leisten wir Präventionsarbeit.

SchulabgängerInnen aus Zürich und Region, wo aufgrund von kulturellen, sozialen, schulischen oder psychischen Defiziten Bedarf 
für zusätzliche Unterstützung in Berufswahl und Lehrstellensuche besteht. Dabei legen wir einen speziellen Fokus auf Jugendliche 
ausländischer Herkunft. 

Wir arbeiten vernetzt mit sozialen Einrichtungen wie Streetchurch, Netz4 und der städtischen Berufsberatung BIZ sowie weiteren 
Institutionen und privaten Unternehmungen.

« Farbenblind » ist Teilangebot der Beratungsstelle für Stellensuchende Job Search der ACTS Stiftung. Es wird finanziert durch 
Spenden an die Stiftung durch Privatpersonen, Unternehmen oder Fonds. Ein Teil der Beratungsarbeit wird von professionellen 
Sozialarbeitenden in ehrenamtlicher Arbeit geleistet. 

Postadresse:  	 ACTS Stiftung 
	 Beratungsstelle Farbenblind
	 Hardstrasse 219
	 8005 Zürich

e - mail:  	 acts@icf.ch

Telefon:  	 Kontaktstelle ACTS: 	 043 / 366 76 41
	 Montag und Freitag: 	 09.00-12.00 Uhr
		  13.30-16.00 Uhr

Bank:	 Raiffeisen, 8001 Zürich, Clearing 81487, IBAN CH9181487000009647541,
	 Mitteilung: FARBENBLIND

Post:	 Raiffeisen, 8001 Zürich, 96475.41, ACTS Stiftung Zürich,  
	 Hardstrasse 219, 8005 Zürich, PC 87-71996-7,  Mitteilung: FARBENBLIND
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FINANZIERUNG
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