Allgemeine Geschiaftsbedingungen von GOOD JOB

Praambel

Nachfolgend sind die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) von GOOD JOB gere-
gelt, welche auf Vertragsverhaltnisse flir die auf der Plattform GOOD JOB angebotenen
Dienstleistungen fir Stellensuchende und Stellenanbieter (nachfolgend Kunden ge-
nannt) Anwendung finden, insbesondere flir die Verdéffentlichung von Inseraten und das
Aufschalten von Profilen.

1. Geltungsbereich

Gegenstand dieser AGB ist die Nutzung der Produkte, Dienstleistungen und Datenban-

ken, welche GOOD JOB flir Unternehmen und Private zur Verfligung stellt. GOOD JOB

bietet keine Personalvermittiungsleistungen an. Im Rahmen des Geschaftsbereichs JOB
SEARCH der Tragergesellschaft ACTS Stiftung kénnen zusatzlich Personalberatungsleis-
tungen angefragt werden.

2. Leistungen

GOOD JOB erbringt ihre Dienstleistungen fiir Kunden aufgrund ihrer gemeinnttzigen
Tragerschaft kostenlos im Sinne einer Gefalligkeit (als Bereich der sozialdiakonischen
Stiftung ACTS arbeit GOOD JOB nicht gewinnorientiert, sondern kostendeckend. Die
Unkosten werden (iber Spenden gedeckt, welche steuerlich abzugsberechtigt sind).
Ausgenommen sind Leistungen, flir welche ausdriicklich ein Entgelt vereinbart wird. Ein
Anspruch von Kunden auf Leistungserbringung durch GOOD JOB besteht nicht. Die
Erbringung der kostenlosen Dienstleistungen erfolgt einzig im Belieben von GOOD JOB
und zu den Bedingungen gemass diesen AGB. GOOD JOB behalt sich insbesondere vor,
das Online-Angebot jederzeit insgesamt oder teilweise einzustellen.

3. Personlichkeits- und Datenschutz

GOOD JOB erbringt ihre Leistungen nach den anwendbaren Persdnlichkeits- und Daten-
schutzbestimmungen. Dennoch kann die Vertraulichkeit, Integritat und Verfligbarkeit
von Personendaten nicht absolut garantiert werden. Die Kunden sind fiir den Inhalt ihrer
Inserate und Profile und fir alle weiteren von ihnen mitgeteilten Daten verantwortlich.
Sie garantieren insbesondere die Rechtmassigkeit, Richtigkeit und Aktualitat dieser Da-
ten.

4. Registrierung

Die von Kunden im Rahmen der Registrierung abgegebenen personlichen Daten werden
von GOOD JOB nicht weitergegeben und Dritten nicht zuganglich gemacht. Ausschrei-
bende Unternehmen melden sich im Falle eines Interesses an einem Profil bei GOOD
JOB. Allein der Stellensuchende entscheidet, ob er sich gegentiber dem Anbieter zu er-
kennen gibt. Das hinterlegte Profil von Stellenbewerbern kann jederzeit geléscht wer-
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den. Mit der Registrierung erklart sich der Bewerber mit der Speicherung und Bearbei-
tung seiner Daten gemdss obgenannten Bedingungen einverstanden. Fiir den Inhalt der
anonymen Profile und eine allfallige Erkennbarkeit des Kunden ist dieser allein verant-
wortlich.

5. Publikation

Die Aufschaltdauer ist frei wahlbar und betragt mindestens 7 Tage bis max. 3 Monate.
GOOD JOB macht die anonymen Profile einer mdglichst grossen Zahl von ausschreiben-
den Firmen zuganglich. GOOD JOB ist insoweit berechtigt, aber nicht verpflichtet, zu-
satzliche Zugange zu den anonymen Profilen Gber Kooperationspartner zu schaffen. Eine
Weitergabe der persdnlichen Registrierungsdaten ist ausgeschlossen. Die Kontaktauf-
nahme mit Stellensuchenden, die ein Gesuch auf GOOD JOB deponiert haben, darf ein-
zig und allein dem Angebot von Stellen dienen und nicht flir den Versand anderweitiger
Informationen, insbesondere kostenpflichtiger Schulungen etc. verwendet werden.

6. Hinterlegen von Daten

Der Kunde verpflichtet sich, sein Profil wahrheitsgetreu zu erstellen und bei Verande-
rungen zu aktualisieren. Er verpflichtet sich des Weiteren, keinerlei rechtswidrige Inhalte
zu publizieren oder auf diesem Wege bekannt zu machen. GOOD JOB behalt sich vor,
die Einstellung von Profilen in die Datenbank ohne Begriindung jederzeit abzulehnen
oder eingestellte Profile zu entfernen, ohne dass dadurch Anspriiche des Kunden gegen
GOOD JOB entstehen.

7. Haftung

GOOD JOB lehnt jede Haftung fiir die vom Kunden eingegebenen und publizierten Daten
ab. Der Kunde haftet fir jeglichen Schaden, der GOOD JOB durch allfallige rechtswidrige
Dateneingabe und Publikation seinerseits entsteht. Eine Haftung von GOOD JOB, seiner
Organe, Mitarbeiter und Hilfspersonen ist ausgeschlossen, soweit gesetzlich zulassig.
Eine Haftung entféllt insbesondere fiir die Verfligbarkeit, Richtigkeit und Vollstandigkeit
des Online-Angebots, flr Schaden, die im Zusammenhang mit der Benutzung des Zu-
ganges durch eine andere als die in der Registrierung genannte Person entstehen sowie
fur widerrechtliche und sittenwidrige Handlungen anderer Nutzer. Insbesondere ist zu
berticksichtigen, dass GOOD JOB seine Leistung gegeniber dem Bewerber kostenlos
erbringt. GOOD JOB haftet nicht fiir Betriebsunterbriiche und technische Stérungen und
deren Auswirkungen. GOOD JOB schliesst auch jede Haftung flr indirekten Schaden
oder Folgeschaden aus.

8. Angebote Dritter

Auf den Websites von GOOD JOB werden teilweise auch Angebote Dritter prasentiert
oder Links zu Angeboten oder Websites Dritter dargestellt. Flir solche Leistungen und
fur Inhalte Dritter schliesst GOOD JOB jede Haftung aus.
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9. Gerichtsstand und anwendbares Recht

Ausschliesslicher Gerichtsstand bei Streitigkeiten sind die ordentlichen Gerichte am Sitz
der Betreibergesellschaft ACTS Stiftung, 8005 Zirich. Auf das Vertragsverhaltnis ist aus-
schliesslich schweizerisches Recht anwendbar.

10. Giiltigkeit der AGB

GOOD JOB behalt sich vor, die AGB jederzeit zu andern. Jede Abweichung von diesen
AGB bedarf zu ihrer Glltigkeit der Schriftform. Mit Bestdtigung der AGB oder Registrie-
rung seiner Daten erklart der Kunde, dass er den Inhalt dieser AGB zur Kenntnis ge-
nommen hat und diese als ausschliesslichen Inhalt seiner Vereinbarung mit GOOD JOB
vollumfanglich akzeptiert.

Zurich, Juni 2009

GOOD JOB, c/o ACTS Stiftung, 8005 Ziirich
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