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Das Stellenportal «Good Job» der Stiftung «Acts» fordert Gerechtigkeit auf dem Arbeitsmarkt

«10 Geboten» fiihren zu Fairplay bei der Jobsuche

Weshalb nochmals eine In-
ternetseite zur Stellenver-
mittlung? «Good Job» unter-
scheidet sich in wesentlichen
Punkten von anderen Stellen-
Plattformen: Dieses Portal
basiert auf ethischen Werten,
ist kostenlos und bietet eine
umfassende Hilfeleistung fiir
Stellensuchende.

Auf dem Arbeitsmarkt laufe vie-
les nicht optimal, erklirt Nico-
las  Schmid, Personalfachmann
und Leiter von «Good Job». «Oft
missbrauchen die Arbeitgeber die
menschliche Arbeitskraft zur
Optimierung des Gewinns und
vergessen dabei den Menschen»,
sagt er. Auf der Plattform «Good
Job» sollen sich Arbeitgeber und
Arbeitnehmer finden, welche die-
selbe Wertebasis vertreten. Beide
Seiten miissen sich mit den «zehn
Fairplay-Geboten» einverstanden
erldiren. Der Ausdruck «Gebote»
sei nicht zufillig gewihlt, schmun-
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Bild: Good Job

Gewusst wie: Ein Berater von «Good Job» hilft einem Stellensuchen-
den, professionelle Bewerbungsunteriagen zusammenzustellen.

zelt Schmid. Sie sollen aber nicht
als aufgezwungene Gesetze ver-
standen werden, sondern als
Leitplanken, die allen Beteiligten
zum Besten dienen. «Good Job»
streicht vor allem Ehrlichkeit,
Transparenz, Respekt und das
Einhalten der gesetzlichen Grund-
lagen hervor.

Teil von «Acts»

«Good Job» ist ein Arbeitszweig
von «Acts», Dies wiederum ist ein
sozialdiakonischer Zweig von [CF
Ziirich und als gemeinniitzige Stif-
tung organisiert. Somit ist sie in
der Rechtsform unabhingig von
der Kirche ICF. Von der Idee her
entspricht die Arbeit von «Acts»
jedoch klar dem christlichen Ge-
dankengut. «Fine Kirche muss
auch ausserhalb der Gottesdienste
die Prigung von Jesus weitergeben.
Wir leisten einen sozialen Beitrag
in der Gesellschaft und bringen
dabei das Evangelium praktisch
erlebbar zu den Menschen», er-
klirt Andreas Gassmann. Er ist Ge-
schiftsfithrer der Stiftung «Acts»
und zustindig fir die strategische
Ausrichtung von «Good Job».

Néchstenliebe leben

Bei der Stellenplattform machen
aber nicht nur Kirchginger mit.
Es kénnen sich alle beteiligen, die
sich mit den Fairplay-Geboten
einverstanden erkliren, unabhin-
gig von religidser oder politischer
Einstellung, «Die Arbeit ist aber
trotzdem evangelistisch», bekrif
tigt Schmid, «denn die Anbieter
leben christliche Nichstenliebe in
den Beziehungen, die durch die
Stellenvermittlung entstehen.»
«Good Job» ist seit Juni 2009

online. Entstanden ist die Idee
fiir eine Stellenplattform aus der
Arbeit von «Job Search» heraus.
Dies ist ein Angebot von «Acts»,
welches seit 2006 Stellensuchen-
den hilft. «Good Job» ist also als
Erginzung zu der bereits bestehen-
den Arbeit zu verstehen. Ausser-
dem deckt die Plattform nicht nur
den Raum Ziirich ab, sondern die
ganze Schweiz. Das Angebot auf
dem Portal wachse stetig, so Ge-
schiftsfiihrer Gassmann. Zurzeit
inserierten 60 Firmen mit 260 Stel-
len. Seit Juni 2009 seien insgesamt
bereits 630 Stellenanzeigen online
gewesern.

Sicherheit fiir Arbeitsuchende

Der Betriebsdlkonom Franz Stihli,
der bei «Good Job» ein Praktikum
absolviert, tiberpriift die Glaub-
wiirdigkeit jeder Firma, die Stel-
lenanzeigen aufschalten mochte.
Er schaut sich Internetseite und
Unterlagen eines Interessenten
an und entscheidet dariiber, ob

Kostenloses Angebot

Eine attraktive Besonderheit
von «Good Job» ist, dass die Be-
nutzung nicht nur fir die Arbeit-
nehmer, sondern auch flr die
Arbeitgeber kostenlos ist. «Wir
mochten nicht, dass jemand be-
zahlen muss, ohne dass er etwas
daflir erhalt», erlautert Andreas
Gassmann. Die «Good Job»-Be-
treiber erwarten eine Spende der
Arbeitgeber, wenn sie durch ihre
Vermittiung einen Erfolg erzielen
konnten, nicht aber im Voraus.
Diese Zahlung basiert auf Frei-
willigkeit. Die Inserenten melden
sich nach erfolgreicher Vermitt-

die erforderlichen Bedingungen
erfiillt sind. Bis jetzt musste er
niemanden abweisen. Es liege
aber eine klare Regelung vor, was
in einem solchen Fall zu tun wire.
«Diese Massnahmen sorgen fiir
noch mehr Sicherheit fiir den
Arbeitnehmer», so Stihli. Er ist
iiberzeugt, dass sich «Good Job»
auch fiir die Arbeitgeber lohnt:
«Bin motivierter Mitarbeiter, der
am richtigen Platz ist, ist auch fiir
die Firma ein Gewinn.»

Professionelle Angebote

Die Internetseite von «Good Job»
macht einen professionellen Ein-
druck. Dies gelte nicht nur fiir den
Auftritt, sondern auch fir den
Inhalt, betont Nicolas Schmid.
Wie bei einem Stellenportal tib-
lich, kénnen Arbeitgeber Inserate
aufschalten und Arbeitnehmer
ein Suchprofil erstellen. Dariiber
hinaus bietet «Good Job» aber
auch Musterunterlagen zum Her-
unterladen und eine persénliche,
umfassende Beratung fiir Suchen-
de. Fiir die Beratung stellen sich ei-
nerseits professionelle Personalbe-
rater zur Verfiigung, andererseits
Volontire, welche einen Abend
oder mehr pro Woche fiir «Good
Job» investieren. Sie beraten Stel-
lensuchende, helfen ithnen durch
den Dschungel von Stellenangebo-
ten und ermutigen sie. Erginzend
helfen Profis bei Fragen betreffend
IV, Sozialleistungen, RAV und
rechtlicher Probleme. Schmid be-
tont: «Wir ersetzen das RAV oder
das BIZ nicht, wir sind eine Ergin-
zung dazu.»

KATHRIN KELLER

lung selber beim Stellenportal
und Uberweisen einen Beitrag
nach eigenem Ermessen. «Da
sich alle mit den Fairplay-Gebo-
ten einverstanden erkléren, soll-
te das eigentlich gut klappen»,
ist Gassmann Uberzeugt. Eine
Uberpriifung sei jedoch kaum
moglich, da «Good Job» als Fair-
player vorangeht und somit die
Selbstverantwortung aller Betei-
ligten voraussetzt. Alle Spenden,
die fur «Good Job» getatigt wer-
den, seien steuerlich abzugsbe-
rechtigt, betont Gassmann.

www.good-job.ch




