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((ADRESSE))
Bewerbung für die Position Spitaldirektor ((BEZEICHNUNG)) 

Sehr geehrter ((ANREDE)) ((NACHNAME))
Ihr Inserat vom ((DATUM)) auf der ((BEZEICHNUNG))-Homepage hat mich sofort angesprochen. Genau diese Herausforderung suche ich, bei der ich mein umfassendes Wissen und meine interdisziplinären Erfahrungen zu Gunsten einer bezahlbaren und qualitativ hochstehenden Versorgung der Bevölkerung einbringen kann. 

Bei der strukturellen Neugestaltung der ((BEZEICHNUNG)) Spitäler spricht mich vor allem die Führungsstruktur an. Mit Ihnen als strategisch ausgerichtetem CEO und den operativen Spitaldirektoren mit klarer Aufgaben- und Verantwortungsteilung steht ein effizientes Team dem Neuanfang positiv gegenüber.

Gerade im Operativen sehe ich dank meinen ausgewiesenen Führungserfolgen, meiner ausgeprägten integrativen Kommunikationsfähigkeit und meinem Verhandlungsgeschick auch in schwierigen Situationen meine wichtigsten Stärken. Ich bringe die Erfolgsfaktoren für die Anforderungen an einen Spitaldirektor und ein Mitglied der Geschäftsleitung mit. Mit meinem fundierten Fachwissen im schweizerischen Gesundheitswesen und dem systemischen Ansatz analysiere und löse ich Probleme. Systemik doziere ich auch seit Jahren erfolgreich an der Hochschule für ((BEZEICHNUNG)). 

Wollen Sie mich kennen lernen und mehr über meine Stärken erfahren? Ich freue mich darauf, von Ihnen zu einem Gespräch eingeladen zu werden.

Mit freundlichen Grüssen

((VORNAME)) ((NACHNAME))
((ADRESSE))
((ADRESSE))
((TELEFONNUMMER))

